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De Winnaarsdriehoek
Van drama naar eigenaarschap
Na bewustwording van de Dramadriehoek is de volgende stap: leren hoe je eruit kunt blijven. 
Dat doe je met de Winnaarsdriehoek.
Dit model is ontwikkeld als positieve tegenhanger van de Dramadriehoek. Waar de Dramadriehoek draait om verwijt, afhankelijkheid en controle, draait de Winnaarsdriehoek om verantwoordelijkheid, respect en samenwerking.
In deze driehoek nemen mensen eigenaarschap over hun eigen gedrag en emoties, zonder anderen te beschuldigen of te redden. Daardoor ontstaat veiligheid, vertrouwen en groei binnen het team.
De drie rollen in de Winnaarsdriehoek
1. De Assertieve (tegenhanger van de Aanklager)
De Assertieve spreekt eerlijk uit wat hij of zij voelt, denkt en nodig heeft, zonder de ander te kleineren.
· Kern: duidelijk zijn mét respect.
· Gedrag: grenzen aangeven, open communiceren, feedback geven zonder oordeel.
· Nieuwe overtuiging: “Ik ben oké, en jij bent ook oké.”
2. De Ondersteuner (tegenhanger van de Redder)
De Ondersteuner wil helpen, maar doet dat alleen wanneer de ander daar ook echt om vraagt. Hij of zij moedigt de ander aan om zelf verantwoordelijkheid te nemen.
· Kern: helpen zónder overnemen.
· Gedrag: vragen stellen in plaats van oplossen, vertrouwen tonen, ruimte geven.
· Nieuwe overtuiging: “Jij kunt dit, en ik geloof in jouw vermogen.”
3. De Kwetsbare / Verantwoordelijke (tegenhanger van het Slachtoffer)
De Kwetsbare durft hulp te vragen en gevoelens te delen, maar blijft verantwoordelijk voor eigen keuzes en acties.
· Kern: kracht tonen door eerlijk te zijn.
· Gedrag: benoemen wat je nodig hebt, actie ondernemen, open staan voor feedback.
· Nieuwe overtuiging: “Ik kan zelf invloed uitoefenen.”





De kracht van de Winnaarsdriehoek
Waar de Dramadriehoek draait om energieverlies, geeft de Winnaarsdriehoek energie terug.
In deze driehoek:
· Zegt de Assertieve wat hij bedoelt, in plaats van te beschuldigen.
· Helpt de Ondersteuner door vertrouwen te geven in plaats van te redden.
· Vraagt de Kwetsbare om steun, zonder afhankelijk te worden.
Teams die dit model toepassen, ervaren meer openheid, minder drama en meer onderlinge steun.
Reflectievragen
· In welke rol wil jij vaker stappen: Assertieve, Ondersteuner of Kwetsbare?
· Wat betekent eigenaarschap voor jou in dagelijkse situaties?
· Hoe kun jij bijdragen aan een cultuur waarin collega’s zich veilig voelen om eerlijk te zijn?
Teamopdracht: Van drama naar winnaar
Kijk als team naar de video en benoem een herkenbare situatie waarin spanning ontstond.
1. Benoem in welke rollen uit de Dramadriehoek jullie zaten.
2. Vertaal diezelfde situatie naar de Winnaarsdriehoek: wat had iedereen kunnen doen of zeggen vanuit zijn of haar nieuwe rol?
3. Bespreek wat dat had opgeleverd voor het contact, de samenwerking en het resultaat.

“Van reageren naar regie nemen. 
Dat is het verschil tussen een team vol drama en een team vol eigenaarschap.”
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